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1. Datos Generales
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2. Contenidos Minimos

Unidad Didactica 1: Temas:

Principios y bases de la 1. Politicas y procedimientos organizacionales.
Gestion de Recursos 2. Planeamiento Estratégico: Misidn. vision,
Humanos.

objetivos y Estrategias.

3. Politicas y procedimientos en la gestion de
recursos humanos.

4. Marco legal para la promocidn, proteccién
y realizacién en condiciones de igualdad de
los derechos de las personas.

5. La gestion de recursos humanos orientado
hacia los resultados organizacionales.

6. Modelos de gestidén de recursos humanos.




Unidad Didactica 2: Temas:
La Gestion de Recursos 1. Gestion de reclutamiento y seleccién de
Humanos. personal.
2. Contratacion de personal.
3. Gestidn de capacitacion y desarrollo de
personal.
Gestidn de la evaluacién del desempefio.
5. Gestién de las compensaciones.
6. Auditoria de recursos humanos.
Unidad Didactica 3: Temas:
Andlisis e Interpretacion de 1. Introduccién y concepto de andlisis de
puestos. puestos.
Importancia del analisis de puestos.
3. Niveles de informacidn requeridos para
completar el proceso.
4. Meétodos de la obtencion de datos del
trabajo.
5. Meétodo de entrevista y observacion.
6. Método de entrevista, diario y mixto.
Unidad Didactica 4: Temas:
Descripcion de Puestos. 1. Introduccion y conceptos.
2. Asignacion de la responsabilidad sobre la
preparacion.
3. Capacitacién de los responsables.
Forma de descripcidn de puestos.
5. Especificacién del puesto.
Unidad Didactica 5: Temas:
Evaluacion de Puestos. 1. Introduccién.
2. Seleccionar el sector al cual se dirige la
evaluacién.
3. Tipos de factores.
4. Elvalor relativo de los factores.
5. Elvalor de los puntos y la preparacién del

manual.




Unidad Didactica 6: Temas:
Estudio de Sueldos y Salarios. 1. Introduccién y concepto.
2. Objetivos del estudio.
3. Importancia del estudio de sueldos.
4. Necesidad de un estudio de sueldo.
5. Seleccidon de empresas y puestos de
estudio.
Unidad Didactica 7: Temas:
Estructura de Sueldos o 1. Introduccién y concepto.
Salarios. 2. Criterios para la fijacidn de los salarios.
3. Teoria de salarios.
4. Comparacion de sueldos basicos e ingresos
totales, y determinacién de la curva final.
5. Politica de Sueldos.
6. Responsabilidad de la formulacion de
politicas.
7. Politicas para manejar problemas de
sueldos
8. Politicas con relacion a cambios en las
compensaciones.
9. Politicas administrativas especiales.




3. Referencia Bibliografica General de la Unidad de Formacion:

= Chiavenato, |. (2009). Gestion del Talento Humano. México: Mc Graw-Hill
interamericana Editores.

= Gomez- Mejias L y otros (2008). Gestidén de recursos humanos Pearson-Prentice
Hall S.A. Espaia.

= Alles, M. A. (2010). Direccién estratégica de recursos humanos: gestidon por
competencias. (2a ed.). Buenos Aires: Granica.

= Alles M (2014). Las 50 Herramientas de Recursos Humanos que todo profesional
debe conocer. Editorial Ediciones Granica. Argentina

= Chavez Egno (2008). Seleccion del Talento Humano por Competencias. Universidad
del Zulia. Venezuela

= Dessler, G., & Varela, R. (2017). Administracién de recursos humanos: Enfoque
latinoamericano (6a. ed.). México: Pearson.

= David, F. (2005). Conceptos de la administracion estratégica. Editorial Prentice Hall

* Fernandez, A.y Paus C. (1-2024). Analisis, descripcién y valoracién de puestos de
trabajo. Ed.: UDIMA.

= Herndndez, J. O. J., & Castro, E. C. (2014). Administracion de la Compensacién,
Sueldos, Salarios, Incentivos y Prestaciones. Grupo

=  Porret, M. (2012). Gestidn de personas. (5ta ed.) Madrid: ESIC Editorial.

=  Werther, W. (2014). Administracidn de recursos humanos: El capital humano de las
empresas. (7ma Edicion). México: McGraw Hill.




