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1. Datos Generales 

Unidad de Formación: 
Teoría de las 
Instituciones 
Económicas 

Código SISS: 1304035 

Carácter: Obligatoria 

Nivel:  Sexto Semestre 

Dependencia: Carrera de Economía  

Carga Horaria Total Semestre: 80 Hrs. Créditos académicos:  2 

Pre-requisitos: Macroeconomía II - (1304014) 

 

2. Contenidos Mínimos 

Unidad Didáctica 1: Temas: 

Teorías Económicas y Las 
Corrientes Institucionalistas. 

1. Planteamiento: preferencias y regulación 

de las relaciones. 

2. Posiciones exogenistas y endogenistas de 

preferencias y regulación. 
 

Unidad Didáctica 2: Temas: 

Sociedad, Economía e 
Instituciones. 

1. Vida social y procesos de reproducción 

social.  

2. Toma de decisiones económicas y su 

contexto institucional.  

3. Estructura institucional y estructura social 

de reproducción económica. 
 
 



Unidad Didáctica 3: Temas: 

Conducta, Motivación e 
Instituciones. 

1. Supuestos conductuales en la Economía 

convencional.  

2. Egoísmo. Teorías, problemas y evidencias.  

3. Racionalidad. Teorías, problemas y 

evidencias.  

4. Conducta y contexto institucional: 

Principios de ética económica y social 
 

Unidad Didáctica 4: Temas: 

Interacción, Regulación e 
Instituciones. (Interrelaciones 
de Cooperación, de Conflicto 
su Regulación y las 
Instituciones) 

1. Interacción humana e instituciones: el 

problema.  

2. Instituciones e interrelaciones de 

cooperación.  

3. Cuando la cooperación deseable falla: 

Problemas de Acción Colectiva e 

instituciones.  

4. Instituciones, interrelaciones de conflicto y 

poder. 
 

Unidad Didáctica 5: Temas: 

Instituciones, Eficiencia y 
Desempeño Económico. 
(Enfoque de la Nueva 
Economía Institucional) 

1. Instituciones y desempeño económico: 

hipótesis general.  

2. ¿De qué depende la eficiencia económica?  

3. ¿De qué depende un buen desempeño 

económico?  

4. Desarrollo económico e instituciones: 

Indicadores Institucionales.  

5. Instituciones y cambio institucional (una 

orientación metodológica). 
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