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PROGRAMA ANALITICO TP
ADMINISTRACION

1. Datos Generales

Unidad de Formacion: Administracion Cddigo SISS: 1304017
Caracter: Obligatoria

Nivel: Segundo Semestre

Dependencia: Carrera de Economia

Carga Horaria Total Semestre: 80 Hrs. Créditos académicos: 2
Pre-requisitos: Ninguno

2. Contenidos Minimos

Unidad Didactica 1: Temas:
Introduccioén a la 1. Definicién Etimoldgica de la Administracién.
Administracion. 2. Definicién Conceptual.

3. Objetivo de la Administracion.

4. Caracteristicas de la Administracién.

5. Importancia de la Administracion.
Unidad Didactica 2: Temas:
El objeto de la 1. Definicién de Organizacion Empresarial.
Administracion: 2. Razones de Existencia de las organizaciones

Las Organizaciones

) Empresariales.
Empresariales.

3. Caracteristicas de las Empresas.

4. El concepto de sistema y su relacion con las
empresas.

5. La Misidn y Visidn organizacional.




6.
7.

Los objetivos empresariales.
Los recursos empresariales.

Unidad Didactica 3:

La Empresa y su Gestion
Administrativa.

Temas:

Administracion y Gestién de las empresas.
Productividad, Competitividad y
rentabilidad.

Administracién de los organismos sociales y
gerencia de las empresas.

Recursos de las Empresas.

Areas basicas funcionales.

Niveles Gerenciales.

Unidad Didactica 4:

Teorias administrativas una
vision general.

Temas:

1.
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Modelo Clasico-Administracién Cientifica.
Teoria General de Administracién de
Empresas.

Modelo Conductual.

Comportamiento Organizacional.

Modelo Cuantitativo.

Administracién de la Calidad Total.

El Modelos Contemporaneos.

Modelo de Contingencias.

Unidad Didactica 5:

Enfoque Clasico de la
Administracion.

Temas:
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Frederick Taylor y La Escuela Cientifica.
Henry Ford.

Principales seguidores de Taylor.
Analisis Critico de Gilbret.

Henry Lawrence Gantt.

Henry Fayol Proceso y Principios
administrativos.




Unidad Didactica 6:

Teoria de las Relaciones
Humanas y del
Comportamiento
Organizacional.

Temas:

1. Origenes de la Teoria de las Relaciones
Humanas Aparicion de la Escuela.

2. Mary Parker Follet.

3. George Elton Mayo y los Estudios de
Hawthome.
Escuelas Posteriores a Elton Mayo.

5. Escuela Conductista de Skinner.

Unidad Didactica 7:

Teorias de la Administracion
Actual.

Temas:

1. La economia cambiante: la vieja economiay
la nueva economia

2. Las empresas multinacionales,

transnacionales y sin fronteras

Las etapas de la globalizaciéon

La alianza estratégica

La teoria de énfasis en la tecnologia
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La responsabilidad social y ética de las
empresas
El espiritu emprendedor
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Las organizaciones y los trabajadores
contingentes

Unidad Didactica 8:

Teoria de la Calidad.

Temas:

Enfoque de Calidad

Enfoque Estadounidense
Hélice de la Calidad

Principios de Calidad

Joseph Juran

Philip Crosby

Enfoque Japonés de la Calidad
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Kaoru Ishikawa




Unidad Didactica 9:

La Planificacion.

Temas:

1. El concepto de la planificacién

2. Ladiferencia entre planes formales e
informales

3. Laimportancia de realizar la planificacion

4. Tipos de Planes

5. La Administracion por objetivos y su
relacidn con la planificacién

6. Elementos comunes con la planificacion

Unidad Didactica 10:

La Organizacion.

Temas:
1. Definicién de organizacion y estructura
2. La especializacién del trabajo
3. Lacadena de mandoy el tramo de control
4. Ladiferencia entre autoridad y

responsabilidad

b

La autoridad y el poder

6. Las organizaciones centralizadasy
descentralizadas

7. Formas de Departamentalizar

8. Autoridad de Linea y Staff

9. Diferencian entre una organizacion
mecanicista y una organizacion organica

10. Factores contingentes en el diseiio de la

estructura

Unidad Didactica 11:

La Direccion en la
Organizacion.

Temas:

El sistema de direccién y su definicion
Importancia de la Direccidn
Funciones de la Direccion

Principios de la Direccion

La Direccién como sistema
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El proceso de direccion misma




Unidad Didactica 12:

El Control.

Temas:
1. El Control y su Importancia
2. Proceso de control
3. Fuentes de Informacién
4. Acciones correctivas de control
5. Control de Desempeiio de los empleados
6. Control Anticipado, Control Concurrente y

Control de Retroalimentacidén
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